
PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 11 TAHUN 2 0 1 5  

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN CUTI DAN IZIN 
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

M enim bang : a.

M engingat : 1.

bahw a cu ti d an  izin sebagai h a k  pegawai negeri pada  
Kepolisian Negara R epublik Indonesia  yang d iberikan  oleh 
negara  d ilak san ak an  sesua i dengan k e te n tu a n  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

bahw a P era tu ran  Kepala Kepolisian N egara Republik 
Indonesia  Nomor 13 T ahun  2012 ten tan g  T ata  C ara 
Pem berian C uti d an  Izin di L ingkungan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia  su d a h  tidak  sesu a i dengan 
perkem bangan  pem binaan  personel, sehingga perlu  diganti;

bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m en e tap k an  P e ra tu ran  
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  ten tan g  T ata  
C ara  Pem berian C uti d an  Izin di L ingkungan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia;

U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2002 ten tan g  Kepolisian 
Negara Republik Indonesia  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2002 Nomor 2, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4168);

P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 24 T ahun  1976 ten tan g  Cuti 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara R epublik  Indonesia  
T ahun  1976 Nomor 57, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3093);

P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2010 ten tan g  Hak- 
H ak Anggota Kepolisian Negara R epublik  Indonesia  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 
57, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5123);

4. P e ra tu ran  ....



4. P e ra tu ran  Presiden  Nomor 52 T ah im  2010  ten tan g  
S u su n a n  O rganisasi d an  T ata  Kerja K epolisian N egara 
R epublik Indonesia;

MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 
INDONESIA TENTANG TATA CARA PEMBERIAN CUTI DAN 
IZIN DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 
INDONESIA.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  p e ra tu ra n  ini yang  d im aksud  dengan:

1. Kepolisian Negara Republik Indonesia yang selan ju tnya disingkat Polri 
ad a lah  a la t negara  yang berperan  dalam  m em elihara k eam anan  dan  
ketertiban  m asyarakat, m enegakkan hukum , se rta  m em berikan 
perlindrm gan, pengayom an, dan  pelayanan kepada m asyaraka t dalam  
rangka  terpeliharanya keam anan  dalam  negeri.

2. Pegawai Negeri p a d a  Polri yang  se lan ju tn y a  d iseb u t Pegawai ad a lah  
anggo ta  Polri d an  Pegawai Negeri Sipil (PNS) Polri.

3. P e jaba t Polri ad a lah  anggota Polri yang  b e rd asa rk an  u n d a n g -u n d a n g  
m em iliki w ew enang u m u m  Kepolisian.

4. C u ti ad a lah  k ead aan  u n tu k  tid ak  m a su k  kerja  yang  d iberikan  dalam  
ja n g k a  w ak tu  te r te n tu  k ep ad a  Pegawai sesu a i dengan  k e te n tu a n  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an .

5. Izin ad a lah  k ead aan  u n tu k  tid ak  m asu k  k e ija  yang  d iberikan  k ep ad a  
Pegawai u n tu k  m elak san ak an  kepen tingan  p ribad i a ta u  d in as  ba ik  
d ila k sa n ak a n  di dalam  negeri m au p u n  di lu a r  negeri dengan  b iaya 
send iri a ta u  sponsor.

6. K epala Kesatuein Fungsi yang  se lan ju tn y a  d isingkat K asatfung  ad a lah  
p im p in an  dari su a tu  u n it  o rgan isasi yang  m elak san ak an  keg ia tan  sesu a i 
d engan  tu g as  pokok d an  fungsinya.

7. A tasan  L angsung ad a lah  p e jab a t Polri yang  k a re n a  ja b a ta n n y a  
m em baw ahi langsung  anggota yang  dipim pinnya.

Pasal 2

T u ju an  p e n g a tu ra n  C uti d an  Izin m eliputi:
sebagai pedom an  dalam  pem berian  C uti d an  Izin k ep ad a  Pegawai; d ana.

b. te rw u ju d n y a  tertib  ad m in istrasi d an  te rp en u h in y a  h a k  Pegawai seca ra  
selek tif u n tu k  m en d ap a tk an  C uti d a n  Izin di lingkungan  Polri.

P a s a l ......



Pem berian C uti d a n  Izin d ilak san ak an  dengan  prinsip;
a. legalitas, y a itu  p roses pem berian  C uti d a n  Izin k ep ad a  Pegawai 

berpedom an  p a d a  k e te n tu a n  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an ;
b. tra n sp a ra n , y a itu  pem berian  C uti d an  Izin k ep ad a  Pegawai d ilakukan  

seca ra  te rb u k a  d a n  d a p a t d iketahu i oleh sem u a  pihak;
c. k em an u siaan , y a itu  pem berian  C uti d an  Izin k ep ad a  Pegawai dengan  

m em pertim bangkan  ra s a  kem anusiaan ;
d. selektif, y a itu  pem berian  C uti d an  Izin k ep ad a  Pegawai m elalu i p roses 

penyaringan  d a n  m en gu tam akan  ska la  prioritas;
e. p roporsional, y a itu  pem berian  Cuti d an  Izin k ep ad a  Pegawai dengan  

m em perha tikan  keseim bangan  a n ta ra  ju m la h  personel dengan  yang 
d iberikan  C uti a ta u  Izin; dan

f. ak u n tab e l, y a itu  pem berian  C uti d an  Izin k ep ad a  Pegawai d a p a t 
dipertanggung] a w ab k a n .

BAB II 

CUTI

Bagian K esatu  
J e n is  Cuti

Pasal 4

Je n is  C uti m eliputi:
a. C uti ta h u n a n ;
b. C uti sakit;
c. C uti istim ew a;
d. C uti Ibadah  keagam aan ;
e. C uti m elah irkan ;

f. C uti di lu a r  tan g g u n g an  negara; d an
g. C uti k a re n a  a la sa n  penting.

Pasal 3

Pasal 5

(1) C uti ta h u n a n  sebagaim ana  d im aksud  dalam  P asal 4 h u ru f  a  d iberikan
k ep ad a  Pegawai dengan  ke ten tuan :
a. te lah  bekerja  seku rang -ku rangnya  1 (satu) ta h u n  seca ra  te ru s- 

m en e ru s  b e rh a k  a ta s  C uti ta h u n a n  se lam a 12 (dua belas) ha ri 
kerja;

b. d iberikan  paling  singkat 3 (tiga) h a ri ke rja  d a n  d a p a t d iberikan  2 
(dua) kali da lam  1 (satu) tah u n ; d an

c. bagi Pegawai yang  b ertugas di lem baga p end id ikan  w ak tu  C uti 
d ise su a ik an  dengan  m asa  lib u ran  yang  b e rlak u  di lem baga 
pendid ikan .

(2) D alam .....



(4)

(5)

D alam  h a l C uti d ilak san ak an  di d aerah  terpencil d a n  d ip isah k an  oleh 
la u ta n  dari k e sa tu a n  tem p at bertugas yang  b e rsan g k u tan , m asa  C uti 
d a p a t d itam b ah  w ak tu  perja lanan  pergi pu lang  paling  lam a 7 (tujuh) h a ri 
dalam  1 (satu) kali C uti se lam a se tahun .

Pegawai yang  tid ak  m engam bil C uti dalam  k u ru n  w ak tu  1 (satu) ta h u n  
k a re n a  kepen tingan  tu g as a ta u  kondisi te rten tu , h a k  C uti ta h u n a n  d a p a t 
d iberikan  seca ra  ak u m u las i pad a  ta h u n  b e rik u tn y a  paling  lam a 18 
(delapan belas) h a ri kerja.

A kum ulasi C uti sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (3), tid ak  b e rlak u  bagi 
Pegawai yang  p e rn a h  Izin u n tu k  kepen tingan  pribadi.

Pegawai yang  b e rtu g as di lu a r  s tru k tu r  o rgan isasi Polri, p e lak san aan  
C uti m engiku ti k e te n tu a n  yang berlaku  p a d a  o rgan isasi se tem pat.

Pasal 6

Pegawai yang  te lah  bekerja  seku rang -ku rangnya  5 (lima) tsihun seca ra  te ru s-
m enerus, d a p a t d iberikan  C uti ta h u n a n  dengan  tu ju a n  ke lu a r  negeri, paling
lam a 12 (dua belas) h a ri kerja.

Pasal 7

(1) C uti sak it sebaga im ana  d im aksud  dalam  P asal 4 h u ru f  b  d iberikan  
k ep ad a  Pegawai dengan  ke ten tuan :

a. m enderita  sak it se lam a 3 (tiga) sam pai dengan  6 (enam) h a ri yang 
d ib u k tik an  dengan  su ra t  ke te rangan  is tira h a t dari dokter;

b. apab ila  da lam  w ak tu  7 (tujuh) h a ri Pegawai yang  b e rsan g k u tan  
m asih  sak it, h a ru s  d iru ju k  dengan  su ra t  k e te ran g an  dok ter u n tu k  
p em erik saan  lan ju tan  dari ru m ah  sak it P o lr i/ru m a h  sak it um um ; 
d an

c. apab ila  da lam  w ak tu  30 (tiga puluh) h a ri seca ra  te ru s-m en eru s  
Pegawai yang  b e rsan g k u tan  m asih  sak it d a n  d iraw at di ru m ah  
sak it, p e jab a t yang  berw enang, m engeluarkan  k e p u tu sa n  C uti 
sak it b e rd a sa rk an  su ra t  ke te rangan  dok ter yang  m eraw at.

(2) K epu tu san  C uti sak it sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) h u ru f  c 
b e rlaku  paling lam a 6 (enam) b u lan  d an  d a p a t d iperpan jang  2 (dua) kali 
6 (enam) bu lan .

(3) A pabila se te lah  1 (satu) ta h u n  6 (enam) b u lan  d in y a tak an  belum  
sem buh . C uti sak it d a p a t d iperpan jang  u n tu k  jeingka w ak tu  6 (enam) 
b u lan  beriku tnya , d an  d a p a t d iperpan jang  se tiap  6 (enam) b u lan  sekali 
sam pai dengan  paling lam a 3 (tiga) tah u n .

(4) A pabila se te lah  3 (tiga) ta h u n  d inyatakan  belum  sem buh , d ilak san ak an
pem erik saan  k e seh a tan  oleh B adan  Penguji K esehatan  Personel (BPKP) 
Polri. .

(5) Dalam



(5) D alam  h a l h asil pem erik saan  k eseh a tan  m en y a tak an  bahw a yang  
b e rsan g k u ta n  belum  sem buh , d a p a t d iu su lk an  u n tu k  d iberhen tikan  
dengan  h o rm at d a ri d in as  Polri.

(5) F orm at k e p u tu sa n  C uti sak it te rcan tu m  dalam  lam p iran  “A” yang 
m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dari p e ra tu ra n  ini.

Pasal 8

(1) C uti istim ew a sebagaim ana  d im aksud  dalam  P asal 4 h u ru f  c d iberikan  
kep ad a  Pegawai dengan  ke ten tuan :

a. te lah  selesai m engikuti pend id ikan  p em b en tu k an , pend id ikan  
pengem bangan  um um , m en ja lankan  tu g as  operasi kepolisian , m isi 
p e rd am aian  di lu a r  negeri, d an  m engiku ti k e ju a raa n  o lahraga  
tin g k a t n a s io n a l/In te rn asio n a l; dan

b. m engiku ti k e ju a raa n  o lahraga  tingkat n a s io n a l/In te rn a s io n a l a ta u  
p e m u sa ta n  p e la tih an  a tle t o lahraga, d a p a t d iberikan  C uti paling 
lam a 30 (tiga puluh) hari, d an  d a p a t d iperpan jang  se tiap  b u lan  
sekali sam pai selesai keg iatan  ke juaraan .

(2) C uti istim ew a sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) h u ru f  a  d iberikan  
selam a;

a. 6 (enam) h a ri u n tu k  p e n d id ik an /p e n u g asan  sek u ran g -k u ran g n y a  
4 (empat) bu lan ; d an

b. 12 (dua belas) h a ri u n tu k  p e n d id ik an /p e n u g asan  di a ta s  6 (enam) 
bu lan .

Pasal 9

C uti ibadah  keag am aan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  P asa l 4 h u ru f  d  terd iri
a tas;
a. C uti ib ad ah  haji;
b. C uti ib ad ah  um roh ; d an
c. C uti ib ad ah  k eagam aan  lainnya.

Pasal 10

(1) C uti ib ad ah  ha ji sebagaim ana  d im aksud  dalam  P asal 9 h u ru f  a  d iberikan  
k ep ad a  Pegawai dengan  ke ten tuan :
a. C uti ib ad ah  haji regular, d iberikan  paling lam a 45 (em pat p u lu h  

lima) hari; d an
b. C uti ib ad ah  haji k h u su s , d iberikan  paling lam a 30 (tiga puluh) hari.

(2) C uti Ib ad ah  haji sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) u n tu k  Ib ad ah  Haji 
yang  k ed u a  kali d an  se te ru sn y a  d iberikan  se tiap  3 (tiga) ta h u n  sekali.

(3) Pegawai yang  m elak u k an  C uti ibadah  haji tid ak  d iizinkan u n tu k  Cuti 
u m ro h  p a d a  ta h u n  yang  sam a.

(4) Pegaw ai.....



(4) Pegawai yang  b a ru  m elaksaneikan C uti ibadah  haji, tid ak  d iberikan  h a k  
u n tu k  m e lak san ak an  C uti ta h u n a n  dalam  ja n g k a  w ak tu  1 (satu) ta h u n  
ke depan .

Pasal 11

(1) C uti ib ad ah  u m ro h  sebagaim ana  d im aksud  dalam  P asa l 9 h u ru f  b u n tu k  
ibadah  u m ro h  yang  k e d u a  kali dan  se te ru sn y a  d iberikan  se tiap  2 (dua) 
ta h u n  sekali.

(2) C uti ib ad ah  u m ro h  d iberikan  paling lam a 12 (dua belas) hari.

Pasal 12

(1) C uti ib ad ah  keagam aan  la innya sebagedm ana d im ak su d  da lam  Pasal 9 
h u ru f  c u n tu k  ib ad ah  keagam aan  la innya yang  k e d u a  kali d an  
se te ru sn y a  d iberikan  se tiap  2 (dua) teihun sekali.

(2) C uti ib ad ah  keagam aan  lainnya d iberikan  paling lam a 12 (dua belas) 
hari.

Pasal 13

C uti m elah irkan  sebaga im ana  d im aksud  dalam  P asal 4 h u ru f  e d iberikan
kepada  Pegawai dengan  k e ten tuan :

a. paling lam a 3 (tiga) bu lan ;

b. u n tu k  p e rsa lin an  a n a k  p e rtam a  d an  kedua; d an

c. paling lam a 45 (em pat p u lu h  lima) hari, bagi Pegawai yang 
k a n d u n g an n y a  m engalam i keguguran  a ta u  bayinya m eninggal d u n ia  
dalam  k an d u n g an .

Pasal 14

C uti di lu a r tanggungan  n egara  sebagaim ana d im ak su d  da lam  P asal 4 h u ru f  f
d iberikan  kep ad a  Pegawai dengan  ke ten tuan :
a. k a re n a  a la sa n  p ribad i yang  san g a t pen ting  d an  m endesak , sehingga 

h a ru s  m en inggalkan  tu g as  ked inasan ; dan
b. m elah irkan  a n a k  ke-3 (tiga) d an  se terusnya .

Pasal 15

(1) C uti seb ag a im an a  d im aksud  dalam  Pasal 14 h u ru f  a  d iberikan  kepada  
Pegawai yang  m engiku ti su a m i/is tr i  p e n d id ik an /b e rtu g a s  di lu a r  negeri 
dalam  w ak tu  sek u ran g -k u ran g n y a  1 (satu) ta h u n .

(2) Pegawai



(2) Pegawai yang  m engiku ti su a m i/is te r i sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ayat 
(1) h a ru s  m em iliki m a sa  kerja  sek u ran g -k u ran g n y a  10 (sepuluh) ta h u n  
seca ra  te ru s-m en eru s .

(3) C uti di lu a r  tanggungan  negara  sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1) 
d iberikan  paling  lam a 4 (empat) ta h u n  se lam a m enjad i Pegawai, yang  
d iberikan  se tiap  ta h u n  d an  d ap a t d iperpan jang  se ta h u n  sekali sam pai 
dengan  3 (tiga) kali.

(4) Selam a m en ja lan k an  C uti di lu a r tanggungan  n eg ara  sebagaim ana  
dim eiksud p a d a  ay a t (3), Pegawai yang  bersangkutem  d ib eb ask an  dari 
tu g as  d a n  tanggung  jaw ab  jab a ta n , se rta  h a k -h a k  la innya  dari negara.

(5) Cuti di lu a r  tanggungan  negara  sebagaim ana d im ak su d  da lam  P asal 14 
h u ru f  b, d iberikan  paling lam a 3 (tiga) bu lan .

(6) Selam a m en ja lan k an  C uti di lu a r tanggungan  n eg ara  sebagaim ana  
d im ak su d  p a d a  ay a t (5), Pegawad yang  b e rsan g k u ta n  tid ak  d ibebaskan  
dari tu g as  d a n  tanggung  jaw ab  ja b a ta n , se rta  h a k -h a k  la innya  dari 
negara.

(7) J a n g k a  w ak tu  C uti di lu a r  tanggungan  n egara  tid ak  d ip erh itu n g k an  
sebagai m a sa  kerja  Pegawai.

Pasal 16

(1) Setelah  ja n g k a  w ak tu  C uti sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 15 ayat
(3) be rakh ir. Pegawai yang  b e rsan g k u tan  w ajib m elaporkan  diri secara  
te rtu lis  k ep ad a  Kapolri.

(2) A pabila Pegawai tid ak  m elaporkan  diri se te lah  m a sa  C uti sebagaim ana  
d im ak su d  p a d a  ay a t (1) berakh ir, d a p a t d ik en ak an  sa n k s i disip lin  a ta u  
Kode E tik  Profesi Polri.

Pasal 17

(1) C uti k a re n a  a la sa n  Penting sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asal 4 h u ru f  
g d iberikan  k ep ad a  Pegawai, dalam  hal:

a. su a m i/is tr i, a n a k /m e n a n tu , orang  tu a  k a n d u n g /tir i , a ta u  m ertu a  
sak it k e ra s  a ta u  m eninggal d u n ia  d an  k a k a k /a d ik  k an d u n g  
m eninggal dun ia;

b. sebageii te rsan g k a /te rd a k w a  dalam  s u a tu  p e rk a ra  p id an a  u n tu k  
k epen tingan  pem eriksaan  p ad a  tingka t p e n y id ik a n /p e n u n tu ta n / 
pe rsidangan ; d an

c. m elangsungkan  pern ikahan .

(2) C uti sebaga im ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) d iberikan  paling  lam a 5 
(enam) h a ri da lam  1 (satu) ta h u n , d an  apab ila  lebih  dari 6 (enam) hari, 
keleb ihan  w ak tu n y a  d iku rangkan  dari h a k  C uti ta h u n a n .

Pasal
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(1) Pegawai yang  sedang  m en ja lankan  C uti ta h u n a n , C uti istim ew a, d an  
C uti k a re n a  a la sa n  pen ting  sew ak tu -w ak tu  d a p a t dipanggil u n tu k  
kem bali b e rd in as  k a re n a  kepen tingan  organisasi.

(2) Pegawai yang  dipanggil sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1) s isa  w ak tu  
Cuti yang  belum  d ija lankan  te tap  m enjad i h a k  Pegawai yang 
b e rsa n g k u ta n .

(3) D alam  h a l Pegawai yang  te lah  d iberikan  s u ra t  C uti d an  belum  
m elak san ak an , d a p a t d itangguhkan  a ta u  d icab u t h a k  C utinya, u n tu k  
kepen tingan  o rgan isasi yang  m endesak .

Bagian Kedua
Pejabat yang Berwenang M em berikan C uti 

Pasal 19

Pejabat yang  berw enang  m em berikan  C uti dalam  negeri sebagai beriku t:

a. tingka t M abes Polri:

1. Kapolri, u n tu k  p e jab a t u ta m a  M abes Polri d a n  Kapolda; d an

2. K asatfung, u n tu k  Pati, Pam en, Pam a, B in tara , T am tam a, d a n  PNS 
Polri yang  b e rtu g as p a d a  sa tu a n  fungsi m asing-m asing ;

b. tingka t Polda:

1. Kapolda, u n tu k  W akapolda, K om isaris B esar Polisi (Kombes Pol), 
A jun K om isaris B esar Polisi (AKBP) sebagai p e jab a t u ta m a  Polda, 
d an  Kapolres; d an

2. K asatfung, u n tu k  AKBP sam pai dengan  B h ay an g k ara  D ua  Polisi 
(Bharada), d a n  PNS Polri, yang  b e rtu g as  p a d a  sa tu a n  fungsi 
m asing-m asing ;

c. tingka t Polres:

1. Kapolres, u n tu k  Pam en, Pam a, d an  Kapolsek; d an

2. W akapolres, u n tu k  B in tara, T am tam a d an  PNS Polri di lingkungan  
Polres d a n  Polsek.

Pasal 2 0

Pasal 18

Pejabat yang  berw enang  m em berikan  C uti ke lu a r  negeri sebageii beriku t:
a. Kapolri, u n tu k  Pati Polri, d an  Kombes Pol sebagai P e jaba t U tam a M abes 

Polri;
b. As SDM Kapolri u n tu k  Kombes Pol sam pai dengan  B h a rad a  d an  PNS 

Polri; d an
c. K epala Biro P eraw atan  Personel (Karowatpers) SSDM Polri, K h u su s C uti 

keagam aan  bagi AKBP sam pai dengan  B harada , d a n  PNS Polri.
B a g ia n ......
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Bagian K etiga
Persyaratan A dm inistrasi C uti 

Pasal 21

P ersyara tan  a d m in is tras i C uti ta h u n a n  di da lam  negeri m eliputi:

a. perm ohonan  te rtu lis  da ri yang  b e rsan g k u tan  k ep ad a  K asatfung  d ike tahu i 
oleh A tasan  L angsung;

b. pen ila ian  k in erja  Pegawai; d an

c. rekom endasi d a ri A tasan  L angsung a ta u  p e jab a t yang  berw enang.

Pasal 2 2

P ersy ara tan  ad m in is tra s i C uti ta h u n a n  ke lu a r  negeri m eliputi:

a. pe rm ohonan  te rtu lis  dari yang  b e rsan g k u tan  k e p ad a  K asatfung  M abes 
Polri/K apolda;

b. da fta r riw ayat h id u p  d ike tahu i oleh p e jaba t pengem ban  fungsi SDM;

c. fotokopi s u ra t  k e p u tu s a n /k e p u tu s a n  p en g an g k a tan  p e rta m a  m enjadi 
Pegawai;

d. s u ra t  pe rm o h o n an  d a ri K asatfung M abes P olri/K apolda kepada:

1. Kapolri, u n tu k  p e jaba t u ta m a  M abes Polri d a n  Pati Polri; d an

2. As SDM Kapolri, u n tu k  yang  b e rp an g k a t Kom bes Pol sam pai 
d engan  B h arad a , d an  PNS Polri.

Pasal 2 3

(1) P ersy ara tan  ad m in is tras i C uti sak it m eliputi:

a. p e m b eritah u an  d a ri yang  b e rsan g k u tan  a ta u  keluarganya;
b. rekom endasi dari K asatfung tingka t M abes Polri/K asatw il; d an
c. s u ra t  k e te ran g an  sak it dari dokter.

(2) K husus bagi Pegawai yang  sak it lebih d a ri 30 (tiga pu luh) h a ri a ta u  ak an  
b eroba t ke lu a r  negeri, selain  p e rsy ara tan  sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  
ay a t (1), w ajib m elam pirkan  s u ra t  k e te rangan  dari:
a. K apusdokkes Polri, u n tu k  Pegawai p a d a  tin g k a t M abes Polri d an  

Pati Polri p a d a  tingka t kew ilayahan; a ta u
b. K abiddokkes Polda, u n tu k  Pegawai p a d a  tin g k a t kew ilayahan.

Pasal 2 4

(1) P e rsy a ra tan  a d m in is tras i C uti istim ew a m eliputi:

a. p e rm ohonan  te rtu lis  dari yang b e rsan g k u tan ;

b. d a f t a r ....



b. d a fta r  riw ayat h id u p  d iketahu i oleh p e jab a t pengem ban  fungsi 
SDM p a d a  S a tfu n g / Satwil m asing-m asing;

c, s u ra t  p e rin tah  tugas:

1. m engiku ti pend id ikan  pengem bangan  u m u m ;

2. operasi d a e rah  konflik di da lam  negeri; d an

3. m isi p e rd am aian  di lu a r  negeri.

(2) P e rsy a ra tan  a d m in is tras i C uti istim ew a bagi Pegawai yang  m engikuti 
k e ju a raa n  o lah raga  tingka t n a s io n a l/in te rn a s io n a l d a n /a ta u  p e m u sa tan  
pe la tihan , m elipu ti perm ohonan  te rtu lis  dari p im p inan  o rgan isasi cabang  
o lah raga  yang  d iiku ti a ta u  p en g u ru s Komite O lah raga  N asional Indonesia  
(KONI).

Pasal 2 5

P ersyara tan  a d m in is tras i C uti ibadah  keagam aan  m eliputi:

a. s u ra t  pe rm o h o n an  dari K asatfung tingka t M abes Po lri/K apo lda  kepada:

1. Kapolri, u n tu k  Pati Polri, d an  Kombes Pol sebagai p e jab a t u ta m a  
M abes Polri;

2. As SDM Kapolri, u n tu k  Kombes Pol; d an

3. As SDM Kapolri u .p . K arow atpers SSDM Polri, u n tu k  AKBP sam pai 
denggin B h a rad a  d an  PNS Polri;

b. s u ra t  perm ohonan  dari yang  b e rsan g k u tan  d ik e tah u i oleh A tasan  
Langsung;

c. fotokopi s u ra t  k e p u tu s a n /k e p u tu sa n  pengangka tan  pertam a; d an

d. fotokopi b u k ti se to ran  O N H /u m ro h /b iay a  k eag am aan  lainnya.

Pasal 2 6

P ersyara tan  a d m in is tras i C uti m elah irkan  m eliputi:

a. perm ohonan  te rtu lis  dari yang  b e rsan g k u tan  k ep ad a  A tasan  Langsung;

b. su ra t  k e te ran g an  dokter; d an

c. su ra t  u su la n  dari A tasan  L angsung k ep ad a  K asatfung /K asatw il.

Pasal 2 7

P ersy a ra tan  a d m in is tras i C uti di lu a r  tanggungan  n eg ara  m eliputi:
a. perm ohonan  te rtu lis  da ri yang  b e rsan g k u tan  k ep ad a  K asatfung  M abes 

Polri/K apolda;
b. u su la n  te rtu lis  K asatfung  M abes Polri/K apolda k e p ad a  Kapolri;
c. da fta r riw ayat h id u p  d ike tahu i oleh p e jaba t pengem ban  fungsi SDM;

d. s u r a t ....
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d. su ra t  k e te ran g an  a ta u  a la san  yeing b e rsan g k u ta n  m enga jukan  C uti 
di lu a r  tan g g u n g an  negara;

e. s u ra t  p e rn y a taa n  bersed ia  kem bali b e rd inas tep a t weiktu;
f. fotokopi s u ra t  k e p u tu s a n /k e p u tu s a n  p e rtam a  m enjad i Pegawai;
g. fotokopi s u ra t  k e p u tu s a n /k e p u tu s a n  ja b a ta n  terakh ir;
h. fotokopi s u ra t  p en u g asan  su a m i/is te ri, bagi yang  p e n d id ik an /b e rtu g a s  

di lu a r  negeri; d an
i. s u ra t  k e te ran g an  dok ter bagi yang m elah irkan  a n a k  ketiga d an  

se teru snya .

Pasal 2 8

P ersyara tan  a d m in is tras i C uti k a re n a  a la san  pen ting  m eliputi:
a. pe rm ohonan  te rtu lis  da ri yang  b e rsan g k u tan  k ep ad a  A tasan  L angsung, 

karena:
1. su a m i/is tr i, a n a k /m e n a n tu , orang  tu a  k a n d u n g /tir i , m e rtu a  a ta u  

k a k a k /a d ik  k a n d u n g  m eninggal dunia;
2. o ra n g /tu a  k a n d u n g  a ta u  tiri/ m e r tu a / su a m i/ is tr i /  aneik sak it keras;
3. m e lak san ak an  p e rn ikahaan ; a ta u
4. m en jalan i p ro ses p e rk a ra  pidana.

b. fotokopi s u ra t  Izin n ikah , bagi yang a k an  m e lak san ak an  pern ik ah an ; 
a ta u

c. fotokopi s u ra t  panggilan  sebagai te rsa n g k a /te rd a k w a  da lam  su a tu  
p e rk a ra  p idana .

Bagian K eem pat 
Tata Cara P engusulan Cuti

Pasal 2 9

T ata  ca ra  p en g u su lan  C uti ta h u n a n . Cuti sakit. C uti istim ew a. C uti m elah irkan  
d an  C uti k a re n a  a la sa n  pen ting  sebagai berikut:

a. tingka t M abes Polri:
1. p e jab a t u ta m a  M abes Polri d an  Kapolda:

a) m enga jukan  perm ohonan  te rtu lis  k ep ad a  Kapolri; d an
b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  Kapolri, As SDM Kapolri 

m elalu i K arow atpers SSDM Polri m enyiapkain su ra t  C uti 
u n tu k  d itan d a tan g an i Kapolri a ta u  W akapolri apab ila  Kapolri 
berha langan ;

2. Pati Polri yang  b u k a n  pe jabat u ta m a  M abes Polri, d a n  Kom bes Pol:

a) m enga jukan  perm ohonan  te rtu lis  k ep ad a  K asatfung; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K asatfung, p e jaba t 
pengem ban  fungsi SDM p a d a  S atfung  m asing-m asing  
m eny iapkan  su ra t  C uti u n tu k  d itan d a tan g an i K asatfung;

3. AKBP



3. AKBP sam pai dengan  B h arad a  d an  PNS Polri:

a) m enga jukan  perm ohonan  te rtu lis  k ep ad a  K asatfung  m elalui 
A tasan  Langsung;

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K asatfung, pe jabat
pengem ban  fungsi SDM p a d a  S atfung  m asing-m asing  
m eny iapkan  su ra t  C uti u n tu k  d itan d a tan g an i K asatfung; d an

c) K asatfung  d a p a t m endelegasikan  kew enangan  u n tu k
p e n an d a ta n g an a n  su ra t C uti k ep ad a  p e jab a t s a tu  tingka t 
yang  a d a  di baw ahnya;

D .  tingka t Polda:
1. W akapolda, p e jaba t u ta m a  Polda d an  Kapolres:

a) m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  kepada
Kapolda; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari Kapolda, Karo SDM Polda 
m eny iapkan  su ra t C uti u n tu k  d itan d a tan g an i K apolda a ta u  
W akapolda apab ila  Kapolda berha langan ;

2. AKBP sam pai dengan  B h arad a  d an  PNS Polri:

a) m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  kepada
K asatfung; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K asatfung, pe jaba t
pengem ban  fungsi SDM p a d a  S atfung  m eny iapkan  s u ra t  C uti 
u n tu k  d itan d a tan g an i K asatfung;

c. tingka t Polres:

1. W akapolres, P am en /P am a  Polres d an  Kapolsek:

a) m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  kepada
Kapolres; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari Kapolres, K epala B agian 
S um ber D aya Polres m eny iapkan  s u ra t  C u ti u n tu k  
d itan d a tan g an i Kapolres a ta u  W akapolres ap ab ila  Kapolres 
berha langan ;

2. B in tara , T am tam a d an  PNS Polri:

a) m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  kepada
Kapolre s /  W akapolre s ; dan

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K apolres/W akapolres, 
K epala B agian S um ber D aya Polres m eny iapkan  s u ra t  C uti 
u n tu k  d itan d a tan g an i W akapolres.

Pasal 3 0

(1) Perm ohonan  C uti ta h u n a n . C uti istim ew a, d a n  C uti m elah irkan  
sebaga im ana  d im ak su d  dalam  Pasal 29 paling lam b at d ia ju k an  7 (tujuh) 
h a ri sebelum  p e la k sa n aa n  Cuti.

(2) P erm ohonan  C uti sak it d an  C uti k a ren a  a la sa n  pen ting  sebagaim ana  
d im ak su d  da lam  P asal 29 d ia jukan  sesu a i k e b u tu h a n .

P a s a l ....



Pasal 31

( 1) T ata  c a ra  p e n g u su lan  C uti ibadah  keagam aan  sebagai beriku t:
a. p e jab a t u ta m a  M abes Polri d an  Kapolda:

1. m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  kepada  
Kapolri; d an

2. se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari Kapolri, As SDM Kapolri 
m eny iapkan  su ra t  C uti u n tu k  d itan d a tan g an i Kapolri;

Pati Polri yang  b u k a n  pe jabat u ta m a  M abes Polri:
1. m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  k ep ad a  Kapolri 

m elalu i K asatfung; d an
2. se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari Kapolri, As SDM Kapolri 

m eny iapkan  s u ra t  C uti u n tu k  d itan d a tan g an i W akapolri;
Kom bes Pol:

b.

c.
1

2 .

d.

m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  k ep ad a  As 
SDM Kapolri m elalui K asatfung/K apolda; dem
se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari As SDM Kapolri, 
K arow atpers SSDM Polri m eny iapkan  s u ra t  C uti u n tu k  
d itan d a tan g an i As SDM Kapolri;

AKBP sam p ai dengan  B h arad a  d an  PNS Polri:
1. m enga jukan  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  k ep ad a  As 

SDM Kapolri m elalui K arow atpers SSDM Polri; d an
2. se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K arow atpers SSDM Polri, 

K epala B agian Pelayanan H ak m eny iapkan  s u ra t  C uti u n tu k  
d itan d a tan g an i K arow atpers SSDM Polri.

(2) Perm ohonan  C uti sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) paling  lam bat 
d ia ju k an  30 (tiga puluh) h a ri sebelum  p e lak san aan  Cuti.

Pasal 32

(1) T ata  c a ra  p e n g u su lan  C uti di lu a r tanggungan  n eg ara  sebagai beriku t:

a. m enga jukan  perm ohonan  C uti secara  te rtu lis  k ep ad a  Kapolri 
m elalu i K asatfung/K apolda, dengan  tem b u sa n  As SDM Kapolri;

b. As SDM Kapolri m em berikan  p en d ap a t d an  sa ra n  k ep ad a  Kapolri 
a ta s  perm ohonan  C uti di lu a r tanggungan  negara; d an

c. apab ila  Kapolri m enyetujui, K arow atpers SSDM Polri m eny iapkan  
k e p u tu sa n  C uti u n tu k  d itan d atan g an i Kapolri.

(2) Perm ohonan  te rtu lis  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) h u ru f  a  paling 
lam b at d ia ju k an  60 (enam  puluh) h a ri sebelum  p e la k sa n aa n  Cuti.

(3) Form at K ep u tu san  Kapolri ten tan g  C uti di L uar T anggungan  N egara 
te rcan tu m  da lam  lam piran  “B” yang m eru p a k an  bag ian  tidak  
te rp isa h k an  dari p e ra tu ra n  ini.

P a s a l ......



( 1) T ata  c a ra  p e n g u su lan  C uti ta h u n a n  ke lu a r  negeri sebagai beriku t: 

P e jaba t u ta m a  M abes Polri d an  Kapolda:

1 .

Pasal 33

a.

2 .

m en g aju k an  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  kep ad a  
Kapolri; d an

se te lah  m en d a p a t p e rse tu ju an  dsiri Kapolri, As SDM Kapolri 
m eny iapkan  s u ra t  C uti u n tu k  d ita n d a ta n g an i Kapolri;

Pati Polri yang  b u k a n  p e jab a t u ta m a  M abes Polri: 

1 .

2 .

m en g aju k an  perm ohonan  C uti seca ra  te rtu lis  k e p ad a  Kapolri 
m elalu i K asatfung;

se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari Kapolri, As SDM Kapolri 
m eny iapkan  su ra t  C uti u n tu k  d ita n d a ta n g an i W akapolri;

c. K om bes Pol sam pai dengan  B h a rad a  d a n  PNS Polri:

1. m en g a ju k an  perm ohonan  C uti seca ra  te r tu lis  k ep ad a  As 
SDM Kapolri m elalui K asatfung/K apolda; d a n

2. se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  d a ri As SDM Kapolri, 
K arow atpers SSDM Polri m eny iapkan  s u ra t  C uti u n tu k  
d ita n d a ta n g an i As SDM Kapolri.

(2) P erm ohonan  te rtu lis  sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  a y a t (1) paling  lam b at 
d ia ju k an  30 (tiga puluh) h a ri sebelum  p e la k sa n aa n  Cuti.

Pasal 3 4

F orm at p erm ohonan  C uti d a n  su ra t  C uti te rc an tu m  da lam  lam p iran  “C” d an  
“D” yang m eru p a k an  bag ian  tid ak  te rp isah k an  dari p e ra tu ra n  ini.

BAB III

IZIN

Bagian K esatu  
Pem berian Izin

Pasal 3 5

(1) Izin di da lam  negeri d iberikan  k ep ad a  Pegawai u n tu k :
a. m enghad iri u n d a n g a n  se m in a r/lo k a k a ry a /k e g ia tan  sikadem is;

b. b e ro b a t/ sakit; d an
c. k epen tingan  pribadi.

(2) Izin di da lam  negeri sebagaim ana  d im ak su d  da lam  p a d a  ay a t (1) 
d iberikan  paling  lam a  3 (tiga) hari.

P a s a l ......



( 1) Izin ke lu a r  negeri d iberikan  k ep ad a  Pegawai u n tu k :

a. m enghad iri u n d a n g an  sem inar, lokakaiya, s tu d i band ing , a ta u  
keg ia tan  akadem is a ta s  b iaya sen d iri/sp o n so r a ta u  di lu a r  b iaya 
d inas;

Pasal 3 6

b.

c.
d.

berobat;
m en g a n ta r/m e n je m p u t o rang  sakit; 
m en g an ta r/m en g am b il jenazah ; d an  

kepen tingan  pribadi.

(2 )

(3)

Izin ke lu a r  negeri sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) d iberikan  paling 
lam a  6 (enam) hari.

Izin ke lu a r  negeri sebagaim eina d im ak su d  p a d a  ayat (1) d iberikan  paling 
b an y ak  2 (dua) kali da lam  1 (satu) ta h u n , d an  ap ab ila  m elebihi, 
k e leb ihan  w ak tunya  d ik u ran g k an  dari h a k  cu ti tah u n a n .

Bagian Kedua
Pejabat yang Berw enang M em berikan Izin  

Pasal 3 7

P ejaba t y an g  berw enang  m em berikan  Izin dalam  negeri sebagai beriku t: 

tin g k a t M abes Polri:

1. Kapolri, u n tu k  Pejabat u ta m a  M abes Polri d an  Kapolda; d an

2 .

a.

b.

K asatfung, u n tu k  Pati, Pam en, Pam a, B in tara, T am tam a, d a n  PNS 
Polri yang  b ertugas p a d a  sa tu a n  fungsi m asing-m asing;

tin g k a t Polda:

1. Kapolda, u n tu k  W akapolda, Kombes Pol, AKBP sebagai p e jaba t 
u ta m a  Polda, d an  Kapolres; d an

2. K asatfung, u n tu k  AKBP sam pai dengan  B harada , d a n  PNS Polri, 
y ang  b e rtu g as  pad a  sa tu a n  fungsi m asing-m asing.

tin g k a t Polres:

1. K apolres, u n tu k  Pam en Polri, P am a Polri, d an  Kapolsek; d an

2. W akapolres, u n tu k  B in tara , T am tam a d an  PNS Polri d i lingkungan  
Polres d an  Polsek.

Pasal 3 8

P ejabat yan g  berw enang  m em berikan  Izin ke lu a r  negeri sebagai beriku t:
Kapolri, u n tu k  Pati Polri, d an  Kom bes Pol sebagai P ejabat U tam a M abes

c.

a.
Polri; d an
As SDM Kapolri, u n tu k  Kombes Pol sam pai dengan  B h a rad a  d a n  PNS 
Polri.

Bagian



Bagian K etiga
Persyaratan A dm inistrasi Izin  

Pasal 3 9

P ersyara tan  a d m in is tras i Izin di dalam  negeri m eliputi:
a. m enghadiri u n d a n g a n  sem inar, lokakarya, s tu d i band ing , a ta u  keg iatan  

akadem is:
1. s u ra t  perm ohonan  te rtu lis  dari yang  b e rsan g k u ta n  k ep ad a

K asatfung  M abes Polri/K asatw il; d an
2. fotokopi s u ra t  u n d a n g an  dari p a n itia /sp o n so r  u n tu k  keg iatan  

se m in a r/lo k a k a ry a /s tu d i b an d in g /k eg ia tan  akadem is;
b . berobat /  s a k it:

1. s u ra t  perm ohonan  tertu lis  dari yang  b e rsan g k u ta n  kepada
K asatfung/K asatw il; d an

2. s u ra t  k e te ran g an  sak it dari dok ter yang  m eraw at;
c. kepen tingan  pribadi:

1. s u ra t  perm ohonan  te rtu lis  dari yang  b e rsa n g k u ta n  kep ad a
K asatfung/K asatw il; dan

2. su ra t/d o k u m e n  la innya yang  b e rk a itan  dengan  Izin u n tu k
kepen tingan  pribadi.

Pasal 4 0

P ersy ara tan  ad m in is tras i Izin ke lu a r  negeri m eliputi:

a. m enghadiri u n d a n g a n  sem inar, lokakaiya, s tu d i banding , a ta u  keg iatan  
akadem is:
1. s u ra t  perm ohonan  dari pem ohon kep ad a  K asatfung  M abes Polri/ 

Kapolda;
2. s u ra t  perm ohonan  dari K asatfung M abes Po lri/K apo lda  kepada:

a) Kapolri u n tu k  pe jabat u ta m a  M abes Polri, d a n  Pati Polri; d an
b) As SDM Kapolri u n tu k  Anggota Polri b e rp an g k a t Kombes Pol 

sam pai dengan  B h arad a  d an  PNS Polri;

3. d a fta r riw ayat h id u p  yang  d iketahu i oleh p e jab a t pengem ban  fungsi 
SDM;

4. fotokopi s u ra t  k e p u tu s a n /k e p u tu sa n  p en g an g k a tan  p e rtam a  
m enjad i Pegawai; dan

5. s u ra t  u n d a n g a n  dari pan itia  penyelenggara a ta u  sponsor;

b. berobat:

1. s u ra t  perm ohonan  tertu lis  dari yang  b e rsan g k u ta n  a ta u  
k e luarganya  k ep ad a  K asatfung M abes Polri/K apolda; d an

2. s u ra t  p e rm ohonan  dari K asatfung M abes Po lri/K apo lda  kepada:

a) Kapolri, u n tu k  pe jabat u ta m a  M abes Polri, Pati Polri d an  
Kapolda; d an

b) As S D M .....
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b) As SDM Kapolri, u n tu k  Kom bes Pol sam pai dengan  B h arad a  
d a n  PNS Polri;

3. s u ra t  rekom endasi K apusdokkes Polri, u n tu k  p e jab a t u ta m a  M abes 
Polri, Pati Polri, Kapolda, dan  Pegawai di tin g k a t M abes Polri; d an

4. s u ra t  rekom endasi dari K abiddokes Polda, u n tu k  Pegawai 
di tin g k a t kew ilayahan;

c. m en g a n ta r/m e n je m p u t o rang  sakit;

1. s u ra t  perm ohonan  te rtu lis  dari yang  b e rsa n g k u ta n  kep ad a  
K asatfung  M abes Polri/K apolda;

2. s u ra t  p e rm ohonan  dari K asatfung M abes Po lri/K apo lda  kepada;

a) Kapolri u n tu k  pe jabat u ta m a  M abes Polri d a n  Pati Polri; d an

b) As SDM Kapolri, u n tu k  Kombes Pol sam pai dengan  B h arad a  
d a n  PNS Polri;

d . m en g a n ta r/  m engam bil j e n azah ;

1. s u ra t  pe rm ohonan  te rtu lis  dari yang  b e rsa n g k u ta n  k ep ad a
K asatfung  M abes Polri/K apolda;

2. s u ra t  perm ohonan  dari K asatfung M abes Po lri/K apo lda  kepada;

a) Kapolri u n tu k  pe jabat u ta m a  M abes Polri d a n  Pati Polri; dein

b) As SDM Kapolri, u n tu k  Kombes Pol sam pai dengan  B h a rad a  
d a n  PNS Polri;

3. m elam pirkan  fotokopi su ra t ke te rangan  k em atian  a ta u  b e rita  duka;

e. kepen tingan  pribadi;

1. s u ra t  perm ohonan  tertu lis  dari yang  b e rsa n g k u ta n  kep ad a
K asatfung  M abes Polri/K apolda;

2. s u ra t  p e rm ohonan  dari K asatfung M abes Po lri/K apo lda  kepada;

a) Kapolri, u n tu k  pe jabat u ta m a  M abes Polri, Pati Polri, d an  
Kapolda; d an

b) As SDM Kapolri, u n tu k  Kombes Pol sam pai dengan  B h arad a  
d an  PNS Polri;

3. fotokopi s u ra t  ke te rangan  la innya yang  b e rk a ita n  dengem
perm o h o n an  Izin kepen tingan  p ribad i b ila  d iperlukan .

Bagian K eem pat 
Tata Cara P engusulan Izin

Pasal 41

T ata  ca ra  p e n g u su lan  Izin dalam  negeri sebagai berikut;

a. tingkat



a. tingka t M abes Polri:

1. p e jab a t u ta m a  M abes Polri d an  Kapolda yang  a k a n  Izin:

a) m engajukein perm ohonan  te rtu lis  k ep ad a  Kapolri; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  Kapolri, As SDM Kapolri 
m elalu i K arow atpers SSDM Polri m eny iapkan  s u ra t  Izin 
u n tu k  d itan d a tan g an i Kapolri a ta u  W akapolri apab ila  Kapolri 
berha langan ;

2. Pati Polri yang  b u k a n  p e jaba t u ta m a  M abes Polri d a n  Kom bes Pol:

a) m enga jukan  perm ohonan  te rtu lis  k ep ad a  K asatfung; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K asatfung, pe jaba t
pengem ban  fungsi SDM p ad a  S atfung  m eny iapkan  s u ra t  Izin 
u n tu k  d itan d a tan g an i K asatfung;

3. AKBP sam pai dengan  B h arad a  d an  PNS Polri:

a) m enga jukan  perm ohonan  te rtu lis  k ep ad a  K asatfung  m elalui 
A tasan  Langsung;

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K asatfung, pe jaba t
pengem ban  fungsi SDM p a d a  S atfung  m asing-m asing
m eny iapkan  su ra t  Izin u n tu k  d itan d a tan g an i K asatfung; d an

c) K asatfung  d a p a t m endelegasikan  kew enangan  u n tu k
p e n an d a ta n g an a n  su ra t Izin k ep ad a  p e jab a t s a tu  tingkat 
yang  a d a  di baw ahnya;

b. tingka t Polda:

1. W akapolda, p e jaba t u ta m a  Polda d an  Kapolres:

a) m enga jukan  perm ohonan  Izin seca ra  te rtu lis  kepada
Kapolda; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dciri Kapolda, Karo SDM Polda 
m eny iapkan  su ra t  Izin u n tu k  d itan d a tan g an i K apolda a ta u  
W akapolda apab ila  Kapolda berha langan ;

2. AKBP sam pai dengan  B harada  d an  PNS Polri:

a) m enga jukan  perm ohonan  Izin seca ra  te rtu lis  kepada
K asatfung; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K asatfung, p e jaba t
pengem ban  fungsi SDM p ad a  S atfung  m eny iapkan  s u ra t  Izin 
u n tu k  d itan d a tan g an i K asatfung;

c. tingka t Polres:

1. W akapolres, P am en /P am a  Polres d an  Kapolsek:

a) m enga jukan  perm ohonan  Izin seca ra  te rtu lis  k ep ad a
Kapolres; d an

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari K apolres, K epala B agian 
S um ber D aya Polres m eny iapkan  s u ra t  Izin u n tu k  
d itan d a tan g an i Kapolres a ta u  W eikapolres apab ila  Kapolres 
berha langan ;

2. B in ta ra



3. B in tara , T am tam a d an  PNS Polri:

a) m enga jukan  perm ohonan  Izin secara  te rtu lis  kepada  
K apolres/W akapolres: dan

b) se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  d a ri K apolres/W akapolres, 
K epala B agian S um ber D aya Polres m en5d ap k an  s u ra t  Izin 
u n tu k  d itan d a tan g an i W akapolres.

Pasal 42

P erm ohonan  Izin sebaga im ana  d im aksud  dalam  P asal 41 d ia ju k an  paling 
lam bat 7 (tujuh) h a ri sebelum  p e lak san aan  Izin.

Pasal 4 3

T ata  ca ra  p e n g u su lan  Izin ke lu a r  negeri sebagai berikut:

a. p e jab a t u ta m a  M abes Polri d an  Kapolda:

1. m enga jukan  perm ohonan  Izin secara  te rtu lis  k ep ad a  Kapolri; d an

2. se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari Kapolri, As SDM Kapolri
m eny iapkan  s u ra t  Izin u n tu k  d itandatsingani Kapolri;

b. Pati Polri yang  b u k a n  pe jaba t u ta m a  M abes Polri:

1. m en g a ju k an  perm ohonan  Izin seca ra  te rtu lis  k ep ad a  Kapolri
m elalu i K asatfung; d an

2. se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari Kapolri, As SDM Kapolri
m eny iapkan  s u ra t  Izin u n tu k  d itan d a tan g an i W akapolri;

c. Kom bes Pol sam pai dengan  B h arad a  d an  PNS Polri:

1. m en g a ju k an  perm ohonan  Izin secara  te rtu lis  k ep ad a  As SDM 
Kapolri m elalu i K asatfung/K apolda; d an

2. se te lah  m en d ap a t p e rse tu ju an  dari As SDM Kapolri, K arow atpers 
SSDM Polri m eny iapkan  su ra t Izin u n tu k  d ita n d a ta n g an i As SDM 
Kapolri.

Pasal 4 4

P erm ohonan  Izin sebaga im ana  d im aksud  dalam  P asa l 43 d ia ju k an  paling 
lam b at 14 (em pat belas) h a ri sebelum  p e lak san aan  Izin.

Pasal 4 5

Form at perm ohonan  Izin d a n  su ra t  Izin te rcan tu m  da lam  lam p iran  “E” d an  “F” 
yang  m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isah k an  dari p e ra tu ra n  ini.

BAB



Pasal 4 7

P eratu ran  Kapolri ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  p en g u n d an g an  P e ra tu ran  
Kapolri ini dengan  p enem patannya  dalam  B erita N egara R epublik  Indonesia.

BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4 6

Pada saat peraturan ini mulai berlaku, Peraturan Kapolri Nomor 13 Tahun
2012 tentang Tata Cara Pemberian Cuti dan Izin di Lingkungan Polri dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

D itetapkan  di J a k a r ta
p ad a  tanggal u 2015

KEPALA KEPOLISIAN N l^A R A  REPUBLIK INDONESIA,

BAD^ODIN HAITI

D iundangkan di J a k a r ta  
pada  tanggal 2015

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
REPUBLIK INDONESIA,

YASONNA H. LAOLY

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2015 NOMOR

Paraf: p
1. K onseptor/K arow atpers SSDM Polri:........

2. As SDM Kapolri:..

3. Kadivkum P o lr i:



Pasal 4 7

P eratu ran  Kapolri ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  p en g u n d an g an  P e ra tu ran  
Kapolri ini dengan  pen em p atan n y a  dalam  B erita  Negara R epublik  Indonesia.

BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4 6

Pada saat peraturan ini mulai berlaku, Peraturan Kapolri Nomor 13 Tahun
2012 tentang Tata Cara Pemberian Cuti dan Izin di Lingkungan Polri dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

D itetapkan  di J a k a r ta  
p ad a  tanggal n  s

KEPALA KEPO

2015

NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

BADRODIN HAITI

D iundangkan  di J a k a r ta  
pada  tanggal 14 Agustus 2015



Pasal 4 7

P eratu ran  Kapolri ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  p en g u n d an g an  P era tu ran  
Kapolri ini dengan penem patannya  dalam  Berita Negara R epublik  Indonesia.

BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4 6

Pada saat peraturan ini mulai berlaku, Peraturan Kapolri Nomor 13 Tahun
2012 tentang Tata Cara Pemberian Cuti dan Izin di Lingkungan Polri dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

D itetapkan  dj^J^karta
pad a  2015

KEPADA K E P O I ^ I ^  NEGARA REPUBLIK INDONESIA,:
l^ D I^ D IN  HAITI

D iundangkan di J a k a r ta  
pada  tanggal AgTistus 2015



LAMPIRAN

PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 11 TAHUN 2 0 1 5

TENTANG

TATA CARA PEMBERIAN CUTI DAN IZIN 
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA



DAFTAR LAMPIRAN

A. FORMAT KEPUTUSAN KAPOLRI TENTANG CUTI SAKIT

B. FORMAT KEPUTUSAN KAPOLRI TENTANG CUTI DI LUAR TANGGUNGAN 
NEGARA

C. FORMAT PERMOHONAN CUTI

D. FORMAT SURAT CUTI

E. FORMAT PERMOHONAN IZIN

F. FORMAT SURAT IZIN



A. FORMAT KEPUTUSAN KAPOLRI TENTANG CUTI SAKIT

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
MARKAS BESAR

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Nomor: K e p /......../ ........./ 2 0 ......

ten tang

CUTI SAKIT

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

M enim bang

M engingat

d ip an d an g  perlu: bahw a dalam  ran g k a .....
m en e tap k an  k ep u tu san .

1. U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2002  ten tan g  Kepolisian 
N egara R epublik Indonesia;

2. P e ra tu ra n  K epala Kepolisian N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 21 T ah u n  2010 ten tan g  S u su n a n  O rgan isasi d an  T ata  
Kerja S a tu an  O rganisasi p a d a  T ingkat M arkas B esar 
Kepolisian N egara Republik Indonesia;

3. P e ra tu ra n  Kepala Kepolisian N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 22 T ah u n  2010 ten tan g  S u su n a n  O rgan isasi d an  T ata  
Kerja p a d a  T ingkat Kepolisian D aerah;

4. P e ra tu ra n  Kepala Kepolisian N egara R epublik  Indonesia
Nom or..... T a h u n ..........ten tan g .........................................................

M em perhatikan:

M enetapkan

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN 
INDONESIA TENTANG CUTI SAKIT.

NEGARA REPUBLIK

1 . m em berikan  cu ti sak it se lam a 6 (enam) b u lan  te rh itu n g  m ulai 
ta n g g a l ........ sam pai dengan  ta n g g a l.......... kepada:
a. n am a
b.
c.
d.
e.
f.
g-
h.

p an g k a t /  golongan 
NRP 
ja b a ta n  
kesatuein 
gaji pokok 
m asa  kerja  
cu ti d ilak san ak an  di

2. k e p u tu sa n  ini m ulai berlaku  se jak  tanggal d ite tapkan .

D engan



KEPUTUSAN KAPOLRI
NOMOR : K E P /........./ ........... /2 0 1 5
TANGGAL:   ................ ..,2015

D engan  ca ta tan :
1. se lam a m en ja lan k an  cu ti sak it, yang  b e rsan g k u ta n  b e rh ak  

m enerim a penghasilan  dari negara;
2. ja n g k a  w ak tu  cu ti sak it d iperh itungkan  sebagai m a sa  kerja  Polri;
3. se te lah  jan g k a  w ak tu  cu ti sak it yang  b e rsa n g k u ta n  m asih  sak it 

a ta u  sem buh , yang  b e rsan g k u tan  w ajib m elaporkan  diri secara  
te rtu lis  k ep ad a  Kapolri u . p. As SD M Kapolri.

S a linan  k e p u tu sa n  ini d isam paikan  kepada:
1. Irw asum  Polri;
2. K adivpropam  Polri;
3. K asa tk e r......... ;
4. K apusdokkes Polri.

ASLI/PETIKAN k e p u tu sa n  ini d iberikan  k ep ad a  yang  b e rsan g k u tan
u n tu k  d ik e tah u i d an  d iindahkan .

D ite tapkan  di: J a k a r ta  
p a d a  tanggal : 2015

JENDERAL POLISI



B. FORMAT KEPUTUSAN KAPOLRI TENTANG CUTI DI LUAR TANGGUNGAN NEGARA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
MARKAS BESAR

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Nomor: K e p /......../ ......... / 2 0 ......

ten tang

PEMBERIAN CUTI DI LUAR TANGGUNGAN NEGARA 

KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

M enim bang

M engingat

d ipandang  perlubahw a dalam  ran g k a .............................................
m en e tap k an  k ep u tu san .

1. U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2002 ten tan g  Kepolisian 
Negara Republik Indonesia;

2. P e ra tu ran  Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  
Nomor 21 T ahun  2010 ten tang  S u su n an  O rganisasi d an  T ata  
Kerja S a tu an  O rganisasi p ad a  T ingkat M arkas B esar 
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. P e ra tu ran  Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  
Nomor 22 T ahun  2010 ten tan g  S u su n a n  O rganisasi d an  T ata  
Kerja pada  T ingkat Kepolisian D aerah;

4. P e ra tu ran  Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nom or.....T ah u n ..........ten tan g .............................................................

M em perhatikan: 1.............................................................

2. S u ra t K asatfung/K asatw il ...

MEMUTUSKAN

M enetapkan KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 
INDONESIA TENTANG PEMBERIAN CUTI DI LUAR TANGGUNGAN 
NEGARA. ■
1 . m em berikan  cuti di lu a r tanggungan  negara  se lam a 1 (satu)

ta h u n  te rh itung  m ulai tanggal ........ sam pai dengan  tanggal
......... kepada:
a.
b.
c.
d.
e.
f. 
g-

nam a
p a n g k a t/ golongan 
NRP
k esa tu an
gaji
m asa  kerja  golongan 
cu ti d ilak san ak an  di

...................t a h u n ............... bu lan ;
(alam at di lu a r negeri)...............;

2. k e p u tu sa n  ini m ulai berlaku sejak  tanggal d ite tapkan .
D engan



c .  FORMAT PERMOHONAN CUTI

KOPSTUK

2 .

PERMOHONAN CUTI

Yang b e rta n d a  tan g an  di baw ah ini:
a. n am a
b. p an g k at
c. NRP/NIP
d. ja b a ta n

D engan ini m engajukan  perm ohonan  u n tu k  diberi:
a. Cuti ta h u n a n ;
b. C uti sakit;
c. C uti istim ewa;
d. C uti ibadah  keagam aan;
e. Cuti m elah irkan ;

C uti di lu a r tanggungan  negara;
C uti k a ren a  a la san  penting;
Cuti ta h u n a n  ke lu a r  negeri.

f.
g-
h.

(pilih sa lah  sa tu  dan  beri tan d a  lingkaran)

D engan k e te n tu a n  sebagai berikut:
- lam a cuti
- m ulai tanggal
- tu ju a n
- tran sp o rta s i
- peng iku t
- ke te rangan
- lain-lain

M engetahu i/ M enyetujui

ATASAN LANGSUNG/PEJABAT 
PENGEMBAN FUNGSI SDM.......

J a k a r ta , .................... 20.

Yang M engajukan

PANGKAT NRP PANGKAT NRP/NIP

C ata tan  Biro SDM:
1. te rca ta t, su d a h  m engam bil c u t i ....... selam a .... hari;
2. yang b e rsan g k u tan  m asih , tidak  berhak  m engam bil c u t i ....... se lam a .... hari.

D. FORMAT



FORMAT SURAT CUTI

KOPSTUK

SURAT CUTI
Nomor; • / ........ / •

N am a :

P angkat/G o l/N R P /N IP  :

J a b a ta n  :

K esa tuan

Diberi izin oleh

Je n is  cu ti

Lam a cu ti

M ulai tanggal

Sam pai dengan  tanggal

Pergi dari

T u juan  ke

T ranspo rtasi

Pengikut

C a ta tan

D ike luarkan  di: 
p a d a  tanggal :

T em busan:
1 ......................
2 ......................

KASATFUNG /  KASATWIL

PANGKAT/NRP

E. FORMAT
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E. FORMAT PERMOHONAN IZIN

KOPSTUK

PERMOHONAN IZIN

Yang b e rta n d a  tan g an  di baw ah ini:
a. n am a
b. pangkat
c. NRP/NIP
d. ja b a ta n

D engan ini m engajukan  perm ohonan  izin u n tu k :
a. m enghadiri u n d a n g an  sem inar, lokakarya, s tud i banding , a ta u  kegiatan  

akadem is;
b. berobat sakit;
c. m en g a n ta r/m e n je m p u t orang sakit;
d. m en g an ta r/m en g am b il jenazah ;
e. kepen tingan  pribadi.

(pilih sa lah  sa tu  d an  beri tan d a  lingkaran)

D engan k e ten tu an  sebagai berikut:
- lam a cuti
- m ulai tanggal
- tu ju a n
- tran sp o rta s i
- pengiku t
- ke te rangan
- lain-lain

M engetahu i/M enyetu ju i J a k a r ta , .................... 2 0 .......

ATASAN LANGSUNG/PEJABAT Yang M engajukan
PENGEMBAN FUNGSI SDM.......

PANGKAT NRP PANGKAT NRP/NIP

C a ta tan  Biro SDM:
1. te rca ta t, su d a h  m engam bil i z in ....... se lam a .... hari;
2. yang b e rsan g k u tan  m asih , tidak  berhak  m engam bil i z in ....... se lam a .... hari.

F. FORMAT



F. FORMAT SURAT IZIN

KOPSTUK

SURAT IZIN
Nomor; S I / ......./ ......../ .

Pertim bangan: bahw a dalam  r a n g k a ........................................................... d ipandang  perlu
m engeluarkan  su ra t izin.

D asar 1.

2 .

DIIZINKAN

Kepada n am a
pangkat/N R P /N IP  
ja b a ta n  
k e sa tu a n  
pengiku t

U ntuk : m e lak san a k an .................................................... . dengan  k e te n tu a n  sebagai
berikut:
1. tidak  m engganggu p e lak san aan  tu g as pokok;
2. tidak  m enyalahgunakan  k ed u d u k an n y a  sebagai Pegawai Negeri 

pad a  Polri;
3. izin berlaku  m ulai tanggal........................ sam pai

d en g an .......................

S u ra t izin ini u n tu k  d ilak san ak an  d an  d iindahkan .

D ikeluarkan  di: 
p ad a  tanggal :

Tem busan:
1 .......................
2 .......................

KASATFUNG/KASATWIL

PANGKAT NRP

SURAT



KOPSTUK

SURAT IZIN SAKIT 
Nomor; S I / ......./ ....... / .

P ertim bangan  : S u ra t Sertifikat D okter K abidkesm apta se laku  K etua Pan itia  Penguji 
K esehatan  Polri (PPKP) T ingkat P u sa t Nomor;
............... tanggal................. d ipandang  perlu  u n tu k  m engeluarkan
su ra t  izin.

D asar 1. P e ra tu ra n  Kepala Kepolisian N egara R epublik  Indonesia
Nom or..... T a h u n ........ ten tang  T ata  C ara  Pem berian C uti d an  Izin
di L ingkungan Kepolisian Negara R epublik  Indonesia;

2 ...................................................................................................................................

DIIZINKAN

K epada n am a
pangkat/N R P /N IP
ja b a ta n
k e sa tu a n

U ntuk m elak san ak an  izin sakit, dengan  k e ten tu an  sebagai berikut;
1. tidak  m enya lahgunakan  k ed u d u k an n y a  sebagai Pegawai Negeri 

p ad a  Polri;
2. izin berlaku  m ulai tanggal.................... sam pai d en g an .......................

S u ra t izin ini u n tu k  d ilak san ak an  d an  d iindahkan .

D ikeluarkan  di; 
p ad a  tanggal ; 2015

a.n . KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AS SDM

T em busan;

1. Kapolri.
2. W akapolri.
3. Irw asum  Polri.
4. Kadivpropam  Polri.

INSPEKTUR JENDERAL POLISI

SURAT
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KOPSTUK

SURAT IZIN JALAN 
Nomor: S I J / ......./ ....... / .

Diberikan kepada 

Nama
Pangkat/G ol/N R P/N IP

Ja b a ta n
Pengikut
Pergi dari

T ujuan ke

Keperluan
T ransportasi
B erangkat tanggal

Kembali tanggal
C atatan

D ikeluarkan d i : 
pada  tanggal :

KASATFUNG /  KASATWIL

PANGKAT/NRP

Keterangan:

S ura t izin ja lan  yang d itandatangan i oleh pejabat yang lebih rendah  dari pejabat yang 
akan berpergian diganti m enjadi su ra t ja lan  (kata izin dihilangkan).

Paraf:

1. Karowatpers 
SSDM Polri : .

2. As SDM Kapolri

3. Kadivkum Polri 

4 ^ ^ a se tu m  Polri: 

5. W akapolri :

D itetapkan di J a k a r ta  
pada tanggal
KEPALA KEPOLISIAN N ARA  REPUBLIK INDONESIA,

WooT)
BADRODIN HAITI
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KOPSTUK

SURAT IZIN JALAN 
Nomor: S I J / ......./ ....... /.

Diberikan kepada 
Nama

P angkat/ Gol/ NRP/ NIP 
Ja b a ta n  
Pengikut 
Pergi dari 
T ujuan ke 

Keperluan 
T ransportasi 

Berangkat tanggal 
Kembali tanggal 
C atatan

D ikeluarkan d i : 
pada  tanggal :

KASATFUNG/KASATWIL

PANGKAT/NRP

Keterangan:

S ura t izin Jalan yang d itandatangan i oleh pejabat yang lebih ren d ah  dari pejabat yang 
akan  berpergian diganti m enjadi su ra t Jalan (kata izin dihilangkan).

D itetapkan di Ja k a r ta  
pada tanggal 11 2015
KEPALA KEPOLJ«AJ>[ NEGARA REPUBLIK INDONESIA,

BADRODIN HAITI
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KOPSTUK

Diberikan kepada 

Nama
Pangkat/G ol/N R P/N IP

Ja b a ta n

Pengikut
Pergi dari
T ujuan ke
Keperluan
T ransportasi

Berangkat tanggal

Kembali tanggal
C atatan

SURAT IZIN JALAN 
Nomor: S I J / ...... / ....... / .

D ikeluarkan d i : 
pada  tanggal :

KASATFUNG /  KASATWIL

PANGKAT/NRP

Keterangan:

S ura t izin ja lan  yang d itandatangan i oleh pejabat yang lebih rendah  dari pejabat yang 
akan berpergian diganti m enjadi su ra t ja lan  (kata izin dihilangkan).

D itetapkan di J a k a rta

GARA REPUBLIK INDONESIA,

BADRODIN HAITI


